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       Урок-практикум по теме «Трудовое право» в 9 классе проводится после изучения § 50 учебника «Обществознание» 8-9 под редакцией А.Ф. Никитина.

Класс делится на 6 групп в каждой по 4-5 человек: 5 групп - практиканты и одна -группа экспертов. Деление на группы и вступительное слово учителя должны занять не более 5 минут.  В группу экспертов, как правило, выделяются наиболее способные учащиеся, тогда все остальные работают более продуктивно, не надеясь на отличников.

         Всем группам выдаются листки с заданиями. Задача каждой из групп – практикантов найти и вписать в таблицу ошибки, которые были допущены в каждой ситуации со стороны работника и работодателя (по одной ситуации на каждую группу). А группа экспертов в это же время анализирует все 5 ситуаций. На выполнение данного задания отводится 8 минут.

          На столе у каждой группы находятся документы: Конституция РФ и Трудовой кодекс РФ. Эти материалы группы могут использовать для поисков правильного ответа. Использование текста учебника не допускается.

          По истечению времени группа практикантов сдаёт выполненную работу группе экспертов, которые анализируют правильность ответов. 

           Затем каждой из групп практикантов в течение 3-х минут предоставляется возможность озвучить свою ситуацию и ответы на вопросы. Если ответы не верные или не полные их могут исправить и дополнить другие учащиеся, при этом к оценке работы группы они получают один личный дополнительный балл за каждый ответ. Его обязательно фиксирует группа экспертов. Если ни одна из групп практикантов не может правильно ответить на вопрос или допускает в ответах неточности, а остальные практиканты их не замечают, группа экспертов должна сама ответить на данный вопрос, вызвавший затруднения, или уточнить ответ. Этот процесс не должен занимать более 2-х минут на каждую группу.

           В конце обсуждения группа экспертов выставляет оценки каждому практиканту в зависимости от оценки работы группы и личной оценки участника. Для подведения итогов выделяется время  не более 5 минут. Работу группы экспертов оценивает учитель.

           При проведении такого урока необходимо четко следить за временем.  Если не затягивать выполнение  заданий, то для такого урока достаточно 40 минут. 

СИТУАЦИЯ № 1

Фамилии участников группы: _____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

              Однажды мне встретился мой знакомый Иван. Он уже окончил школу и учится на третьем курсе института. Иван рассказал мне историю, которая произошла с ним при устройстве на работу. Летом он решил поработать и договорился на складе разгружать машины. В первый день ему и ещё одному человеку хозяин склада поручил разгружать большую фуру. За работу обещал заплатить 500 рублей. Мешки с сахаром были очень тяжёлые, однако ребята работали очень быстро и когда почти всю машину уже разгрузили, один из мешков разорвался, и половина сахара высыпалась на асфальт. Хозяин стал кричать, что ему испортили товар, стал требовать, чтобы ребята возместили  ущерб.  А когда выяснил, что у них нет денег, он выгнал ребят, ничего не заплатив. 
	ЧТО СДЕЛАЛИ НЕ ПРАВИЛЬНО?


	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК


	
	


СИТУАЦИЯ №  2

Фамилии участников группы: _____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          Мария Ивановна много лет проработала медсестрой в районной поликлинике. Но однажды её вызвал главный врач и сказал, что к ним пришёл новый молодой сотрудник и поскольку она находится на пенсии, то завтра на работу она может не выходить. Мария Ивановна недоумевала и на следующий день всё же пришла на работу. За её рабочим столом сидела молодая девушка, которая сказала, что теперь это её рабочее место. Главврач сказал, что трудовую книжку Марии Ивановне выдадут через месяц. Тогда же она должна прийти за расчётом. На следующий день М.И. решила пойти работать в другую организацию, однако там её не взяли. Почему?

	ЧТО СДЕЛАЛИ НЕ ПРАВИЛЬНО?


	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК


	
	


СИТУАЦИЯ №  3

Фамилии участников группы: ________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

        Сергей, молодой специалист, окончивший колледж по специальности токарь устроился на завод. Ему сказали, что берут его с испытательным сроком две недели. По окончанию испытательного срока обещали оформить документы. Однако на восьмой день работы Сергей заболел, не стал обращаться в поликлинику, решил лечиться сам. О своей болезни никому не сообщил, так как не знал телефона предприятия и к кому он должен обращаться в подобном случае. Через три дня вернувшись на завод, он узнал, что испытательный срок он не прошёл и его уволили. Никакой оплаты за проработанные дни ему не положено.
	ЧТО СДЕЛАЛИ НЕ ПРАВИЛЬНО?



	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК


	
	


СИТУАЦИЯ №  4

Фамилии участников группы: _____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          Марине 15 лет она решила поработать в летнее время. Марина устроилась продавцом в соседний магазин. Устно договорившись с хозяином об оплате 5 тысячи рублей в месяц. Работала по 10 часов в день. Работа была сложной, но грело то, что в конце месяца получит зарплату. Однако в день  зарплаты Марина получила только 3,5 тысячи, остальные ушли на налог, так сказал хозяин. Через 2 недели Марина сдала успешно вступительные экзамены в педагогический колледж и поступила на заочное отделение. Одновременно она устроилась на работу в детский сад помощником воспитателя. Детей она очень любила, поэтому на работе всё получалось успешно. Незаметно пришёл январь, и её вызвали на сессию, однако заведующая сказала, что не может её отпустить, так как некому работать. Марине надо было сдавать экзамены, и она написала заявление об уходе. «Ты обязана отработать две недели, пока мы не найдём замену»- сказала заведующая.
	ЧТО СДЕЛАЛИ НЕ ПРАВИЛЬНО?



	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК


	
	


СИТУАЦИЯ № 5

Фамилии участников группы: _____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

           Олегу 20 лет. Он учится в университете. Летом, после сессии, он попытался устроиться продавцом кваса, чтобы заработать на личные расходы. Ему обещали платить процент от продажи продукта. Обещание хозяином выполнялось в течение недели, а потом он стал оплачивать только 100 рублей, утверждая, что остальные деньги это компенсация за непроданный квас. «Ты можешь перелить его в свою канистру и забрать домой»- говорил хозяин. Однако ещё через неделю он сказал, что Иван специально плохо работает и другие точки, дают гораздо больше прибыли. Однажды утром он приехал с новым продавцом, а Ивану сказал, что в его услугах больше не нуждается. Иван ещё хотел устроиться экскурсоводом, так как он учиться на географическом факультете, но его не взяли, потому что у него нет трудовой книжки.

	ЧТО СДЕЛАЛИ НЕ ПРАВИЛЬНО?



	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК


	
	


Таблица оценивания участников практического занятия
	№
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СИТУАЦИЯ № 1

Однажды мне встретился мой знакомый Иван. Он уже окончил школу и учится на третьем курсе института. Иван рассказал мне историю, которая произошла с ним при устройстве на работу. Летом он решил поработать и договорился на складе разгружать машины. В первый день ему и ещё одному человеку хозяин склада поручил разгружать большую фуру. За работу обещал заплатить 500 рублей. Мешки с сахаром были очень тяжёлые, однако ребята работали очень быстро и когда почти всю машину уже разгрузили, один из мешков разорвался, и половина сахара высыпалась на асфальт. Хозяин стал кричать, что ему испортили товар, стал требовать, чтобы ребята возместили  ущерб.  А когда выяснил, что у них нет денег, он выгнал ребят, ничего не заплатив. 

СИТУАЦИЯ № 2

Мария Ивановна много лет проработала медсестрой в районной поликлинике. Но однажды её вызвал главный врач и сказал, что к ним пришёл новый молодой сотрудник и поскольку она находится на пенсии, то завтра на работу она может не выходить. Мария Ивановна недоумевала и на следующий день всё же пришла на работу. За её рабочим столом сидела молодая девушка, которая сказала, что теперь это её рабочее место. Главврач сказал, что трудовую книжку Марии Ивановне выдадут через месяц. Тогда же она должна прийти за расчётом. На следующий день М.И. решила пойти работать в другую организацию, однако там её не взяли. Почему?

СИТУАЦИЯ №3

Сергей, молодой специалист, окончивший колледж по специальности токарь устроился на завод. Ему сказали, что берут его с испытательным сроком две недели. По окончанию испытательного срока обещали оформить документы. Однако на восьмой день работы Сергей заболел, не стал обращаться в поликлинику, решил лечиться сам. О своей болезни никому не сообщил, так как не знал телефона предприятия и к кому он должен обращаться в подобном случае. Через три дня вернувшись на завод, он узнал, что испытательный срок он не прошёл и его уволили. Никакой оплаты за проработанные дни ему не положено.

СИТУАЦИЯ №4
          Марине 15 лет она решила поработать в летнее время. Марина устроилась продавцом в соседний магазин. Устно договорившись с хозяином об оплате 5 тысячи рублей в месяц. Работала по 10 часов в день. Работа была сложной, но грело то, что в конце месяца получит зарплату. Однако в день  зарплаты Марина получила только 3,5 тысячи, остальные ушли на налог, так сказал хозяин. Через 2 недели Марина сдала успешно вступительные экзамены в педагогический колледж и поступила на заочное отделение. Одновременно она устроилась на работу в детский сад помощником воспитателя. Детей она очень любила, поэтому на работе всё получалось успешно. Незаметно пришёл январь, и её вызвали на сессию, однако заведующая сказала, что не может её отпустить, так как некому работать. Марине надо было сдавать экзамены, и она написала заявление об уходе. «Ты обязана отработать две недели, пока мы не найдём замену»- сказала заведующая

СИТУАЦИЯ №5
           Олегу 20 лет. Он учится в университете. Летом, после сессии, он попытался устроиться продавцом кваса, чтобы заработать на личные расходы. Ему обещали платить процент от продажи продукта. Обещание хозяином выполнялось в течение недели, а потом он стал оплачивать только 100 рублей, утверждая, что остальные деньги это компенсация за непроданный квас. «Ты можешь перелить его в свою канистру и забрать домой»- говорил хозяин. Однако ещё через неделю он сказал, что Иван специально плохо работает и другие точки, дают гораздо больше прибыли. Однажды утром он приехал с новым продавцом, а Ивану сказал, что в его услугах больше не нуждается. Иван ещё хотел устроиться экскурсоводом, так как он учиться на географическом факультете, но его не взяли, потому что у него нет трудовой книжки.

